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Cent Yapı alanında  kalite odaklı yaklaşımla hizmet verirken, küresel marka olma yolunda, 
sorumluluklarının bilinciyle faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu bağlamda,  

Cent Yapı olarak uygulamakta olduğumuz Kalite, Çevre ve İSG  Yönetim Sistemi” 
faaliyetlerimiz kapsamında çalışanlarımızın daha sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamında 
çalışmalarını sağlamak, doğal kaynakları ve enerjiyi verimli kullanarak ve kirliliği önleyerek 
gelecek nesillere daha temiz daha yaşanabilir bir çevre bırakabilmek amacıyla; 

-Uluslararası standartları, teknolojiyi ve kaliteyi bütün faaliyetlerde ana prensip kabul ederek 
müşteri memnuniyetinin sürekliliğini sağlamayı, 

-Kaliteyi sürekli kılarak müşterilerimizin ve çalışan personelimizin firmamıza duyduğu güvenin 
devamlılığını, 

-Firmamızın gelişimini sağlayacak her türlü eğitim ve bilinçlendirme çalışmalarına gereken 
önem ve hassasiyeti göstererek personel kalitesini ve memnuniyetini arttırmayı,  

-Firmamızın amacı, boyutları ve bağlamına ve riskleri ile fırsatlarının özel doğasına uygun 
faaliyet göstererek kaynakların etkili kullanılmasını sağlamayı, 

-Çevresel boyutları belirlemek, çevresel etkilerin türlerini ve zararları tespit etmek ve çevreye 
etkisi olabilecek boyutlara yönelik ilgili yasal şartlara ve mevzuata uymayı, 

-Kirliliği önlemek, atıkları ve çevresel etkisi en aza indirgenmiş olarak bertarafını sağlamayı, 

-Çevre ile ilgili mümkün olan her alanda ölçülebilir sürekli gelişmeyi sağlamayı,  

- Tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG risklerini azaltmak,  

- Tüm kazaları meslek hastalıklarını çevresel zararları ve uygunsuzlukları önleyen etkin bir 
sistem kurmayı ve sürekli iyileştirme ve geliştirmeyi, yaralanma ve sağlığın bozulmasının 
önlemeyi,  

- Faaliyetlerimizden etkilenecek, çalışanlarımız ve diğer şahısların sağlığına ve mülkiyetine 
gelebilecek kaza, hasar ve tehlikeleri ilk aşamasından son aşamasına kadar her türlü korumayı 
sağlayacağımızı 

-Çalışanların entegre yönetim sistemine katılımını ve tam uyumu sağlamayı, 

-Bu doğrultuda amaç ve hedefleri belirleyerek her yıl gözden geçirerek ilerlemeleri açıklamayı, 

-Paydaşların şikayetlerini çözüme kavuşturmak ve bağlılığı sağlamak birincil ilkemiz olup, 
şeffaflık, erişilebilirlik, cevap verebilirlik, objektiflik, gizlilik, hesap verebilirlik çerçevesinde 
faaliyetlerimizi sürdürmeyi, 

Tüm paydaşlar ile etkin bir iletişim kurarak belirlenen amaçlara tüm çalışanların katılım ile  
güvenli davranışları ve katkılarıyla ulaşabileceği bilincini yaygınlaştırmayı. İş kazalarını kontrol 
altına almak amacıyla eğitimleri planlamak ve bu doğrultuda personeli bilinçlendirmek ve 
gerekli tedbirleri alarak sürdürülebilir İş Sağlığı ve Güvenliği yapısını oluşturmayı,  

Şirketimiz çalışanları olarak bizler yukarıda belirtilen ilkeler ışığında işimizi sürekli geliştirmeyi, 
iyileştirmeyi, kanun, mevzuat ve diğer şartlara uymayı taahhüt ederiz.                     
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