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Q] GENT

Kalite, ISG ve Cevre Politikasi

Cent Yap! alaninda kalite odakl yaklasimla hizmet verirken, kiresel marka olma yolunda,
sorumluluklarinin bilinciyle faaliyetlerini sirdirmektedir. Bu baglamda,

Cent Yapi olarak uygulamakta oldujumuz Kalite, Cevre ve ISG  Yénetim Sistemi”
faaliyetlerimiz kapsaminda c¢alisanlarimizin daha saglikli ve guvenli bir ¢alisma ortaminda
calismalarini saglamak, dogdal kaynaklari ve enerjiyi verimli kullanarak ve Kirliligi 6énleyerek
gelecek nesillere daha temiz daha yasanabilir bir gevre birakabilmek amaciyla;

-Uluslararasi standartlari, teknolojiyi ve kaliteyi batln faaliyetlerde ana prensip kabul ederek
musteri memnuniyetinin surekliligini saglamayi,

-Kaliteyi surekli kilarak musterilerimizin ve galisan personelimizin firmamiza duydugu guivenin
devamhligini,

-Firmamizin gelisimini saglayacak her turli egitim ve bilin¢lendirme calismalarina gereken
onem ve hassasiyeti gostererek personel kalitesini ve memnuniyetini arttirmayi,

-Firmamizin amaci, boyutlari ve baglamina ve riskleri ile firsatlarinin ézel dodasina uygun
faaliyet gostererek kaynaklarin etkili kullaniimasini saglamayi,

-Cevresel boyutlari belirlemek, cevresel etkilerin tirlerini ve zararlari tespit etmek ve gevreye
etkisi olabilecek boyutlara ydnelik ilgili yasal sartlara ve mevzuata uymayi,

-Kirliligi 6nlemek, atiklari ve gevresel etkisi en aza indirgenmis olarak bertarafini saglamay!,
-Cevre ile ilgili mUimkidn olan her alanda élgulebilir sirekli gelismeyi saglamayi,
- Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve iSG risklerini azaltmak,

- Tum kazalari meslek hastaliklarini ¢gevresel zararlari ve uygunsuzluklari énleyen etkin bir
sistem kurmayi ve surekli iyilegtirme ve gelistirmeyi, yaralanma ve sagligin bozulmasinin
onlemeyi,

- Faaliyetlerimizden etkilenecek, calisanlarimiz ve diger sahislarin saglhidina ve milkiyetine
gelebilecek kaza, hasar ve tehlikeleri ilk asamasindan son asamasina kadar her turli korumayi
saglayacagimizi

-Calisanlarin entegre yonetim sistemine katilimini ve tam uyumu saglamayi,
-Bu dogrultuda amag ve hedefleri belirleyerek her yil gbzden gegirerek ilerlemeleri agiklamayi,

-Paydaslarin sikayetlerini ¢6zime kavusturmak ve baghhigr saglamak birincil ilkemiz olup,
seffaflik, erisilebilirlik, cevap verebilirlik, objektiflik, gizlilik, hesap verebilirlik ¢cercevesinde
faaliyetlerimizi surdirmeyi,

Tdm paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amaglara tim calisanlarin katilim ile
glvenli davranislari ve katkilariyla ulasabilecegi bilincini yayginlastirmayi. is kazalarini kontrol
altina almak amaciyla egitimleri planlamak ve bu dogrultuda personeli bilinglendirmek ve
gerekli tedbirleri alarak surdirilebilir is Saghg! ve Givenligi yapisini olusturmayi,

Sirketimiz ¢alisanlari olarak bizler yukarida belirtilen ilkeler 1s1§inda isimizi sUrekli gelistirmeyi,
iyilestirmeyi, kanun, mevzuat ve diger sartlara uymayi taahht ederiz.
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